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LES INVENTEURS DE LA SOCIETE DE DEMAIN
Dans notre monde complexe, la connaissance
et I'innovation deviennent des facteurs clefs de
succes. Les ingénieurs, de part leur formation
et leurs fonctions dans I'entreprise, participent
activement a l'une et l'autre. Découvrons
ces femmes et ces hommes aux multiples
compétences qui jouent un réle de premier plan
dans l'invention de la société de demain.
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METIERS ;

environnementaux de nos clients. »

STEPHANIE BARAT, 25 ANS,
Ingénieur qualité clients

et Développement Durable
chez Délifrance

Formation Génie biologique
et alimentaire

«Depuis 2010, au sein

du service QSE, je suis chargéee
de déployer la politique
Développement Durable

sur les sites de production.
Notamment en identifiant

et mesurant les impacts
environnementaux

des installations agroalimentaires.

Par exemple en calculant

les émissions de gaz a effet

de serre et ainsi réduire,

a notre échelle, notre impact
sur le rechauffement
climatique. Pour impliquer

nos collaborateurs, j'organise
des journees de sensibilisation
sur les enjeux de naotre politique
environnementale. Je travaille
egalement a l'intégration

de la norme ISO 26000 au sein
de notre structure concernant
la responsabilité sociétale

des entreprises.

Enfin, je suis en relation

avec nos commerciaux

a linternational pour les aider

a répondre aux demandes
qualites des clients. Je complete
les cahiers des charges,

les questionnaires sécurité
alimentaire et développement
durable et en préepare les audits

es mille} visadges

de l'ingen

pRODUCTIO

LA
LA CONCEPTION ﬁ\z A R LINE INC

LE METIER D'INGEN

Inventer et fabriquer le monde de demain,
telle est la palpitante mission de I'ingénieur.
En France, ils sont 655 000 femmes et
hommes a exercer ce métier. Une profession
plut6t méconnue, probablement parce qu'elle
prend des formes trés diverses: il existe
des métiers de l'ingénieur, et non un seul!
Les fonctions que l'ingénieur exerce et les
secteurs d'activités qui 'accueillent sont trés
variés.

Avant tout, le réle de I'ingénieur est de
résoudre les problemes techniques, concrets
et souvent complexes, qu'on lui pose.
Il dispose pour cela de solides connaissances
acquises lors de sa formation et d'un savoir-
faire hérité de son expérience. Lingénieur
doit aussi compter avec des contraintes
economiques, de temps et de qualité. Il lui
faut aussi développer des qualités humaines:
l'ingénieur travaille de plus en plus en équipe,
ce qui exige de lui de savoir communiquer
et encadrer. Curieux, ouvert, il sait rester
humble : il apprend tous les jours, a chaque
nouveau défi.

Les domaines dans lesquels I'ingénieur
intervient sont multiples. L'industrie
accueille, directement ou indirectement,
pres de la moitié des ingénieurs, dans les
secteurs du transport, de I'aérospatiale,

'INDUSTRIE A
ION, DE L ETT

nieur

LA CONSTRUCT ION,

ROYABLE PAL E D'EMPLOIS.

de I'énergie, de I'agroalimentaire, de la
chimie, de la métallurgie, de la pharmacie...
Les services informatiques, les télécoms sont
aussi demandeurs, comme la construction et
le BTP. Depuis plusieurs années, le secteur de
labanque et de lafinance est devenu lui aussi
un recruteur important.

Uningénieur peut exercer une grande variété
de fonctions au sein de I'entreprise, de la
recherche a la production, de la logistique a
lacommercialisation. Combinez les fonctions
et les secteurs, une myriade de meétiers
apparait : ingénieur d'études, ingénieur
qualité, ingénieur commercial, ingénieur
achats, ingénieur aéronautique, gaz, énergies
renouvelables...

Avec une particularité : au cours de sa
carriere, I'ingénieur changera plusieurs fois
de poste. Sa formation initiale l'autorise a
sauter aisément d'un secteur a l'autre (de
I'aéronautique a 'automobile par exemple),
d'une fonction a l'autre (d'un poste de
conception comme ingénieur d'études a
un poste de production comme directeur
d'usine), avec I'encadrement d'équipes de
plus en plus étoffées. Nombreux sont les
ingénieurs qui, ainsi, dessinent des carrieres
répondant a leurs envies, voire conjuguent
travail et passionm
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CHRISTOPHE BOUSQUET
Président de Coplan Ingénierie
(France)

FORMATION
ENVIRONNEMENT
BATIMENT ENERGIE
«J'assure les actions
commerciales grands
comptes et le suivides
clients, 'accompagnement
des chefs d'agences dans
lagestion, le contréle
etlesuivide l'activite.
Entant que Pdg, je prends
enchargelareprésentation
del'entreprise aupres

des syndicats, de la presse,
del'interne.

Au-delade ces activités
quotidiennes je dois
définir une stratégie

pour lasociété et travailler
asondéveloppement
(implantations, croissance
externe...).»

CLAIRE PELINI
Ingénieur process
chez Saint-Gobain (France)

FORMATION MECANIQUE -
ENERGETIQUE

«Mon projet était tourné
vers les parametres

du processus de fabrication
(process) quiinfluent

sur la qualité du produit.
J'airéalisé de nombreux
essais quiont génére
quantités derésultats
atraiter, d'actions
amener et de nouveaux
essais arealiser...
Concretement, je passais
25% de montempsderriere
mon écrand'ordinateur
et75% dans I'usine

afaire des manipulations.
J'étais par ailleurs
encontact permanent
avec les différentes

usines du groupe et

les centres techniques,
dans d'autres pays.»

. |
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MAX LORIOT
Data Delivery Support Analyst
chez CITCO (Singapour)

FORMATION INFORMATIQUE
APPLIQUEE A LA FINANCE.
«Ingénieur Polytech,
j'aicomplété maformation
par un Mastere Spécialisé
eningénierie financiere a
I'université Paris Dauphine.
D'abord Business Analyst

en France chez BNP Paribas,
jlaiintégre CITCO

comme responsable

de lamaintenance

des fluxde données entre
nos clients et les tierces
personnes (banques)
aSingapour.

C'est ma premiere
expeérience al'étranger.
Mon avenir professionnel ?
Devenir chef d’équipe
dansun premier temps

et ensuite travailler
enindépendant. »
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5 IDEES FAUSSES SUR LES ETUDES
ET LE METIER DINGENIEUR

1 ILFAUT ETRE UN CRACK EN MATHS
ETENPHYSIQUE POURDEVENIR
INGENIEUR.

Certes, le métier d'ingénieur exige de solides
connaissances scientifiques. Nul besoin
toutefois d'étreuncrack. C'estlerdle

des deux premiéres années de formation,
surles cing qui aboutissent au dipléme,
d'enseigner la culture scientifique nécessaire
auxfutursingénieurs. De plus, le métier
requiertd’autres qualités: savoir s'exprimer,
parler au moins une langue étrangere...

Les notes ensciences nesont donc pastout.

2 PASSER PAR LES CLASSES PREPAS,
C'EST OBLIGATOIRE.
Les voies menant au dipléme d'ingénieur
sont multiples (voir page 15). Aujourd’hui,
presd'uningénieur sur deux asuiviun autre
chemin queles classes préparatoires.
De nombreuses écoles d'ingénieurs, al'image
duréseau Polytech, proposent d'yentrer
directement apresle bac. Ellesintéegrent
alors deux ans de formation initiale avant
les trois années de laformation d'ingénieur
proprement dite. Laformation d'ingénieurs
est également ouverte ades étudiantsde L1,
L2, M1, DUT ou BTS desfilieres scientifiques.

<3 LES ETUDES D'INGENIEUR,
CACOQOTECHER.
Les écoles duréseau Polytech sont
publiques, comme les trois quarts des
écolesd'ingénieurs francaises. Leurs frais
d'inscription sont alors équivalents a
ceuxde 'université. Il est également
possible d'obtenir des bourses d’études,
surcritéres sociaux ou autres.
Parmilesingénieurs de moins de 30 ans,
30% étaient boursiers.

4 INGENIEUR, CEN'EST PAS UN METIER
POUR LES FILLES.
Si,en moyenne, 17% des ingénieurs sont

des femmes, elles représentent aujourd’hui

26% des ingénieurs de moins de 30 ans.

Lasituation évolue rapidement, tant mieux!

Elles sont plus fréequemment employées
danslesecteurtertiaire, les industries
agro-alimentaires et lesecteur
para-agricole que les hommes,

mais l'industrie et le batiment

leur sont aussiouverts.

5 L'INGENIEUR EST UN SOLITAIRE.
Au contraire, uningénieur doit avoir
lesens durelationnel. Eninformatique
par exemple, I'ingénieur logiciel est en

contact régulier avec des chefs de projets,

desclients, des fournisseurs, son équipe
de développement... Dans le batiment,
I'ingénieur peut étre amené a coordonner
un chantierimpliquant de nombreuses
entreprises extérieures alors que dans
un atelier de production, il devramanager
une équipe.

Les chiffres cités proviennent de I'Observatoire
des ingénieurs, enquéte 2011, d'Ingénieurs
et scientifiques de France.

Aconsultersurleweb:
www.polytech-reseau.org
www.demain-ingenieur.fr
www.cnisf.org
www.femmes-ingenieurs.org
www.ellesbougent.com
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Savoirfaire, savoir étre,

savoir apprend

/\( -

BENOIT LOCQUET, DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES CHEZ ADIXEN VACUUM

PRODUCT, UNE ENTREPRISE SPECIALISEE DANS LA CONCEPTION ET LA FABRICATION

DE POMPES A VIDE.

Acteur d'un marché tres particulier,
recherchez-vous des ingénieurs trés
spécialisés ?

Nous recrutons des ingénieurs de diverses
spécialités : matériaux, electronique,
informatique, modélisation, mécanique...
Mais nous recherchons avant tout des
personnes polyvalentes présentant
trois grandes qualités : le savoir-faire,
qui s'acquiert a I'école, un savoir étre qui
dépend essentiellement de la personnalité
et enfin un savoir apprendre qui permet
d'étretoujours « en mouvement ». Ce dernier
point n'est pas donné a tout le monde.
Mais il est indispensable. En effet, lorsque
nous recrutons un jeune ingénieur, nous le

8 POLYTECH’ Novembre 2012

destinons a un domaine particulier. Mais
il sera obligatoirement appelé a d'autres
fonctions dans sa carriere. Il pourra passer
de la gestion d'un atelier de productionala
prise en charge des démarches qualité de
I'usine, par exemple.

Quelles sont les principales activités
d'uningénieur aujourd’hui ?

Dansl'immense majorité des cas, quelle que
soit I'entreprise qui I'emploie, un ingénieur
aura agérer des hommes, travailler sur des
proceédures, des problématiques de qualite,
il devra discuter avec des clients, négocier
avec des fournisseurs, gérer des budgets,
communiquer... Souvent, un ingénieur est

LEMPLOI DES INGENIEURS EN FRANCE

30 DDD INGENIEURS

SONT DIPLOMES CHAQUE ANNEE
ALORS QUE LA FRANCE ABESOIN
pe40 000 INGENIEURS PAR AN
D'ICI5 ANS®

pLus oe S iNnceniEurs SUR 10 ENACTIVITE
ONTUN STATUT CADRE®

2L O O/ pEs JEUNES INGENIEURS ONT DES
RESPONSABILITES DE CHEF DE PROJET®

1 05 260 INGENIEURS

TRAVAILLENT AILLEURS QU'EN FRANCE,
SOIT 15,2 % DE LAPOPULATION TOTALE
DES INGENIEURS @

5 9/ bes INGENIEURS DIPLOMES ONT
SUIVILEUR FORMATION PAR LA VOIX
DE LAPPRENTISSAGE @

34 220 €srutraran,

SALAIRES TOUTES PRIMES (FRANCE),
DEBUTANT®

Sources:Enquétes 2011(1) et 2012 (2) des Ingénieurs et Scientifiques de France; (3) Enquéte Conférence des Grandes Ecoles 2011.

chef de projetresponsabledelacoordination
et de I'animation d’'une ou de plusieurs
equipes.Atitred'exemple, nosinformaticiens
sont en contact avec toutes nos filiales a
I'international pour gérer notre systeme
d'information. Nous sommes loinde l'image
du « geek », seul devant son écran et sans
contactavec|'extérieur!D'autant que nous
réalisons 85% de notre chiffre d'affaires
al'export.

Quel type de formation d'ingénieur
préférez-vous ?

Lesentreprises recherchent touteslaméme
chose:desingénieurs opérationnels, souples,
ayant le sens du relationnel et du travail en
equipe. Nous manquons un peu de ce type
d'ingénieur. Trop de « spécialistes » ne veulent
ou ne peuvent pas s'investir dans d'autres
secteurs que le leur. Alors nous choisissons
desingénieursvenantd'écoles quiontsules
mettre ensituationde changementdansleur
cursus. Noustrouvons plusfacilementcetype
de profildansles écoles Polytech. Les jeunes,
eux, neveulent pass'enfermerdansunbureau
mais faire des choses variées et « fun » !
Et c'est justement ce que leur proposent
les métiers d'ingénieurs maisils nelesavent
pasassez. Pourtoutescesraisons, les écoles
ne devraient pas étre trop orientées vers

la technique académique mais un peu plus
vers le management et la communication.
Aujourd’hui, un ingénieur doit monter des
projets, gérer des équipes, répondre a ses
clients (internes ou externes), contréler un
fournisseur, gérer son budget, présenter
des bilans, communiquer des résultats et
surtout faire adhérer ses collaborateurs
aux projets de I'entreprise. Du coup, nous
apprécionsles écolesd'ingénieurs quirestent
pragmatiques et nous sommes favorables
alaformation en alternance. Les apprentis
gardent un esprit pratique et de grandes
capacités d'adaptation. lls n'hésitent pas a
mettre lamain alapate.

-~
lm_
Depuis 2011, ADIXEN VACUUM PRODUCTS est
unefilialefrancaise du Groupe Pfeiffer Vacuum
Technology AG. L'activité principale du groupe
est d'offrir des solutions faisant appel a la
technologieduvide pourdelarges applications
couvrant les marchés du semiconducteur,
de l'instrumentation analytique, de la R&D,

du coating et divers segments de 'industrie
engénéral.
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Une vie étudiante
richederencontres

N' hésitez pas
aentreprendre

[ [ Y &
ALEXANDRE GODVIN, Vous travaillez Pourquoi Shanghai ? t d ’a ct IVItes
GREGOIRE PROUVOST sur le contréle qualité ? Shanghaiest uneville e
ET VINCENT DELACOURT, Oui, notresociété effectue  tresdynamique oules
< du contréle qualité textile opportunités de business L. . .
e SV TEEH - pour des clients europeens. — sont extraordinaires. BLIREALIX DES ELEVES, CLUBS A THEMES, ASSOCIATIONS...
ONT CREE LELIR SOLIETE Nous envoyons nos C'est le New York chinois! LES OPPORTUNITES YACTIONS OU DE PARTICIPATIONS DES ELEVES
' contréleurs formeés aux La principale plateforme SONT NOMBRELSES DANS LE RESEAL POLYTECH
ASM QUALIIYMANAEEMENT exigences de nos clients du pays pour le commerce
A SHANGAI. pour verifier les conditions mondial. En étant basés

Comment cette success
story a-t-elle démarré ?
Nous avons démarré
notre réflexionet

nos premiers voyages

en Chine en 2004 avant
decréerunestructure
enChineetunestructure
en France en 2005.

Puis nous avons

ouvert avec Grégoire

les bureaux en Inde

en 2006, au Bangladesh
en 2007, en Turquie

en 2009, au Vietnam

et au Cambodge en 2011.
Nous avons aujourd’hui
un peu plus de 140 employeés.

defabrication et laqualité
de la production.

Ces contréles ont lieu

soit dans les usines

des fournisseurs soit
dans les entrepdts de

nos partenaires logistiques.

dans cette ville, nous avons
donc l'opportunité de
travailler avec toutes les
nationalités beaucoup plus
facilement qu'en France.
Nous souhaitons donc
yrester et continuer
ainnover dans notre métier.
Notre ambitionest

2 la poursuite de notre
U!\l DESIR croissance rapide
D'INDEPENDANCE  avecuntriplement

ET DE LIBERTE

Quels sont les avantages
etlesinconvénients d'étre
entrepreneurs?

Nous n'avons jamais été
salariés puisque nous
avonsdemarre l'aventure
alasortie de Polytech!

On manque donc d'éléments
de comparaison. Cependant
étreentrepreneur répond
avanttoutaundesir

d'indépendanceetdeliberte.

Travailler en confiance avec
des amis nous a permis
d'aller beaucoup plusvite
al'international et de

nous repartir efficacement
les missions.

10 POLYTECH® Novembre 2012

de notre chiffre d'affaires
aSans.

Un conseil a de futurs
ingénieurs a lafibre
entrepreneuriale ¥

Que les futurs diplémés
n'hésitent pas
aentreprendre deslasortie
de Polytech!

A23-25ans, les risques
encasd'échec sont plus
minimes qu'a30-35 ans.
Selon nous, et notre
propre vécu, ledynamisme
et lamotivation
remplacent largement
I'expérience et les réseaux!

SPORTS ARTs soLIDARITE ROBOTIAQUE EcHEcs
MUSIQUE rom-rom ciRLs THEATRE PHOTOGRAPHIE

CARRIERE GALA ENVIRONNEMENT
Junior entreprise CULTURE empLOI

LES==

m LAFEDERATION DES BUREAUX DES ELEVES
POLYTECH DONNE UNE DIMENSION NATIONALE
ALAVIE ETUDIANTE.

= 60 000 INGENIEURS POLYTECH SONT
EN ACTIVITE AUJOURD’HUI, EN FRANCE
COMME A LINTERNATIONAL.
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Stages et projets

pour apprendre
le métier

Tout au long de la formation d'ingénieur, les éléves sont en contact avec
les entreprises au travers de stages, de projets, de partenariats et de
concours. Une fagon de mettre en pratique ses connaissances, de se fami-
liariser avec son futur métier et d'enrichir son expérience. Prét pour la
premiere mission ©

Les dix éleves ingénieurs Polytech

UNE BI-PLACE 100 % ELECTRIQUE présentent la F9 au Trophée SIA.

Mission : concevoir un véhicule électrique bi-place.

Agents : dix éleves ingénieur Polytech.

Contexte : le prototype, baptisé F9, est doté d'une motorisation électrique et de batteries
de derniere génération lui permettant d'atteindre 90 km/h et d'une autonomie de 60 km sans
aucun rejet polluant.

Résultat : la petite voiture jaune a été remarquée au Trophée SIA (Société des ingénieurs
de 'Automobile), un rendez-vous pendant lequel plusieurs écales s'affrontent sur le theme
de la mobilité intégrant les préoccupations actuelles de 'automobile, notamment I'impact
énergétique, la sécurité et le coté pratique.

12 POLYTECH® Novembre 2012

DU PROJET D'’ETUDE A LA CREATION D'UNE STARTUP

Mission : Fabriquer une table tactile et développer son application.

Agents : Christophe, Renaud, Xavier, éléves ingénieur Polytech.

Contexte : Cette réalisation s'est effectuée dans le cadre d'un projet d'études de
2° année du cycle d'ingénieur. Le prototype fabriqué a été présenté a Expérimenta,
une exposition organisée par le CEAa Grenaoble.

Résultats : Durant I'exposition du prototype a Expérimenta, les éleves ont
. rencontreé des professionnels, mais aussi le grand public. Laccueil a été tres
enth0u5|aste De la est née I'idée de créer une entreprise: Digitale. Aujourd’hui, Digitale fait

partie des business Unit de I'incubateur Floralis de I'université de Grenaoble.

PROJET HAITI

Mission: reparer des maisons endommagées
et rehabiliter des centres de santé et des
dispensaires, suite au séisme survenu en
Haiti le 12 janvier 2010.

Agent : Xavier et Jean-Baptiste, diplomés
ingénieurs Polytech en Génie Civil.

Contexte : le 12 janvier 2010 a 16h53, la terre
atremblé al'ouest de Port-au-Prince, faisant
230000 morts, 300 000 blessés et 1,2 Mde sans
abris, soit plus de 10% de la population du pays.
Deux ans et demi apres le séisme, plus de

L'ELEVE INGENIEUR ET LHUMANITAIRE
Mission : développer un produit corres-
pondant a une alimentation d'urgence pour
enfants en Afghanistan, un produit utilisant
des ressources locales et fabriqué sur place.
Agent : Noémi, eleve en derniere année
de Polytech.

Contexte : le Programme Alimentaire Mondial
(D.N.U) propose a cing éléves un projet de fin
d'études correspondant a ses programmes
d'intervention alimentaire en Afghanistan.
Au final, deux produits sont élaborés dans
le respect des contraintes imposées.

UN PROJET RECOMPENSE

400 000 personnes vivent toujours dans des
camps de fortune dans des conditions plus
gu'insalubres. Xavier et Jean-Baptiste partent
avec La Fondation Architectes de I'Urgence
pour aider les Haitiens a reconstruire leur pays.
Sur place, le travail se fait avec des entreprises
haitiennes ou des ouvriers qu'ils ont formes.
Résultat : plus de 200 maisons réparées
et plusieurs centres de santé réhabilités.

WFP
Nl
\\’{\ y World Food
Y 2 Programme
Résultat : Noémi continue aujourd’hui de
porter seule ce projet dans sa phase d'indus-
trialisation en effectuant son stage de
derniére année (6 mois) au sein de |a société
Sofalip/Perlamande, partenaire du projet
dans sa seconde phase. Les échanges avec
'Afghanistan sont toujours denses.
Bientdt une usine produira enfin les aliments
élaborés par Noémi. Peut-étre sera-t-elle la-
bas pour le vair...

Mission : concevoir un Systeme de Production Solaire.

Agents : Antoine, Mathieu, Zheng, éléves Polytech, Matthieu et Sébastien, enseignants-
chercheurs Polytech en électronique et énergies..

Contexte : Ce projet a été réalisé en collaboration avec la société Freevolt Sarl dirigée par
Mr. Eric Pluvinet (I'inventeur du SPS). Il s'agissait d’'une magquette a échelle réduite permettant
d'estimer l'efficacité énergétique d'un capteur solaire lorsqu'il est mis en situation (rayonnement
solaire, orientation, inclinaison, ombrages ...) dans les applications liées a 'habitat.

Résultats : une meédaille d'or au concours Lépine 2012.
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| JIMAGINE MON FUTUR A L'INTERNATIONAL

| En stage entreprise a Dubai, Vianney y a confirmé sa volonté
| de travailler a l'international. «Qui dit Emirats, dit pétrole !...
‘ L'entreprise ameéricaine qui m'a accueilli est un prestataire de
| services et produits & haute valeur ajoutée aux industriels du
pétrole et du gaz. J'y ai été en immersion totale, avec plus
de vingt nationalités différentes. Les «conference call » me
permettaient egalement d'échanger avec des collegues bases
‘ aux Philippines, en Inde, au Royaume-Unis et aux Etats-Unis. »

ELEVES

GLOBE-TROTTE

POUR
LES ELEVES

INGENIEURS CURIEUX

DE PARCOURIR
LE MONDE,

LES OCCASIONS
DE PARTIR A

LA DECOUVERTE
DE NOUVELLES
CULTURES

«NO WORRIES »
EN AUSTRALIE *®

L : ie Se retrouve & Perth’

ure] tsjsautedéjen;oqde : Mame Se retrouve a Perth, en |

o gries A gSLsdrgscwlesnin entreprise. Spécialité : |5 fabrication de
tisse reprises a i i i

eLomomnar des s p groalimentaires australiennes.

vail en A i o
le monde est détendu ustralie est extraordinaire ; tout

AugtrTaﬂl;pJour

I f 7 ; -
NE MANQUENT PAS. avec des dauphine o aut dire que niveay loisirs, nager

LE CHOC DES CULTURESE
Meélanie a effectué son stage de 4
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LE RESEAU POLYTECH PROPOSE
UNE FORMATION D'INGENIEUR ADAPTEE
A DE MULTIPLES PROFILS

[ ——

VOUS ETES ELEVE DE TERMINALES

Toutes les écoles du réseau ont un cycle de
deux ans ouvert aux bacheliers scientifiques
dénommeé “Parcours des écoles d'ingénieurs
Polytech” (PeiP). Les bacheliers scientifiques
peuvent étre admis au PeiP, par le concours
commun GEIPI-POLYTECH.

Vvous ETES EN TERMINALE STI2D - STL
Les écoles Polytech vous ouvrent un cycle
préparatoire en IUT. Vous pouvez y étre
admis par le concours Geipi-Polytech STIZD.

EN SAVOIR +

www. bit.ly/terminale
ww\w.geipi-polytech.org/concours

vous ETES ELEVE D'UNE CLASSE
PREPARATOIRE AUX GRANDES ECOLES
(cPGE)

Un concours unique par filiere : concours
Polytech (écrits uniques et TIPE national).
EN SAVOIR +

www. bit.ly/clprepa
www.demain-ingenieur.fr
www.scei-concours.fr

Vous ETES ETUDIANT(E) EN 1% CYCLE
UNIVERSITAIRE (L2, L3 D'UN CURSUS
LICENCE OU DUT)

Un concours unique : concours du réseau
Polytech. Toutes les écoles du réseau vous
accueillent sur dossier et un entretien unique.
EN SAVOIR +

www. bit.ly/clprepa

VOUSs ETES ETUDIANT(E) EN 2° CYCLE
UNIVERSITAIRE (M1)

Toutes les écoles du réseau vous
accueillent apres un concours sur dossier
et un entretien unique.

EN SAVOIR +
www. bit.ly/cycleuni2

LAPPRENTISSAGE VOUS ATTIRE ?

15 des 83 spécialités d'ingénieurs du réseau
Polytech vous sont réservées a Bac, Bac+1
ou Bac+2 selon les écoles.

EN SAVOIR +

Consultez les écoles concernées pour
connaitre les modalités d'inscription.
www. bit.ly/apprent

VOUS ETES ETUDIANT FRANCOPHONE
ALETRANGER?

Vous pouvez intégrer le Parcours des
ecoles ingénieurs Polytech apres le bac
ou directement le cycle ingénieurs.

EN SAVOIR +
www. bit.ly/etranger

LYY 0820 320 208

0,118 € TTC / MN

Les écoles du réseau Polytech délivrent des diplémes d'ingénieurs habilités par la CTI.
Les écoles Polytech sont publiques et les frais de scolarité sont ceux de l'inscription universitaire.
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POLYTECH

Relevons les défis de demain

polytech-reseau.org

u LILLE
= PARIS-UPMIC
* PARIS-SUD
= ORLEANS
NANTES = TOURS =
CLERMIONT-FERRAND=  LYON = = ANNECY-CHAMBERY

= GRENOBLE

= =NICE-SOPHIA
MONTPELLIER = MARSEILLE

POLYTECH ANNECY-CHAMBERY

+33 (0) 450 096 600

www.polytech-annecy-chambery.fr POLYTECH MARSEILLE

POLYTECH CLERMONT-FERRAND Site Etoile:+33 (0) 491112 656 POLYTECH ORLEANS

+33 (0) 473 407 500 Site Luminy (ESIL): +33 (0) 49182 85 00 +33 (0) 238 417 050

www.polytech-clermont.fr www.polytech.univ-mrs.fr www.polytech-orleans.fr

POLYTECH GRENOBLE POLYTECH MONTPELLIER POLYTECH PARIS-UPMC

+33 (0) 476 827 902 +33(0) 467143160 +33 (0) 144 277 313

www.polytech-grenoble.fr www.polytech-montpellier.fr www.polytech.upmc.fr

POLYTECH LILLE POLYTECH NANTES POLYTECH PARIS-SUD

+33 (0) 328767 300 +33 (0) 240 683 200 +33(0) 169 338 600

www.golytech-lille.fr www.polytech-nantes.fr www.polytech.u-psud.fr
POLYTECH NICE-SOPHIA

POLYTECH LYON +33(0) 402 965 050 POLYTECH TOURS

+33 (0) 426 237142 +33 (0) 247 361413

www.polytech-lyon.fr

www.polytech.unice.fr

www.polytech-tours.fr

Premier réseau francais des écoles d'ingénieurs polytechniques des universités



